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SERMAYE PIYASASI KURULU BASKANLIGINA

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 28.04.2020 tarih ve 078 sayili karan ile Kurumsal Yénetim likeleri 4.5. Yénetim Kuruly
Bunyesinde olusturulan Komiteler jlkesi kapsaminda Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Kurumsal Yénetim Komitesi kurulmasina, Kurumsal Yonetim Komitesinin Aday Gdsterme Komitesi ile
Ucret Komitesi gorevlerini de yerine getirmesine, Komite bagkan ve tiyelerinin ajagidaki sekilde belirlenmesine ve
Yénetim Kuruly blnyesinde olusturulan komitelerin calisma usul ve esaslarinin ekteki sekilde belirlenmesine oy
birligi ile karar verilmistir,

Denetimden Sorumlu Komite
Bagkan -Abdurrahman 6z

Uye — Mustafa isPiRGIL

Riskin Erken Saptanmas: Komitesi
Bagkan -Mustafa ISPIRGIL

Uye - llyas KiLiC

Kurumsal Yénetim Komites;
Bagkan — Abdurrahman 52

Oye ~ Meric ONARGAN

Uye ~ Davut ARPA

Kamuoyuna saygiyla duyururuz,

EK: Y&netim Kuruly Biinyesinde Kurulacak Komitelere lligkin Caligma Esaslan

Yukaridaki agtklamalonmezin, Sermaye Plyasasi Kurulunun yardrliikteki Gzel Durumiar Tebliginde yer ajan
esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansrttigins, bilgilerin
defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla Hgili biigilert tam ve dogru olarak elde etmek Icin gerekli
tiim gabalan gosterdigimizi ve yapilon bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzy beyan ederiz,
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YONETIM KURULU BUNYESINDE KURULACAK
KOMITELERE iLiSKIN CALISMA ESASLARI




1. AMAC

Sermaye Piyasast Kurulu’nca hazirlanan Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan “Kurumsal Yénetim
lkeleri” gercevesinde sirketimizin Yénetim Kurulu biinyesinde kurulan komitelere iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesidir.

isbu dokiiman, Kurumsal Yonetim Tebligi ve konuyla ilgili diger mevzuat gercevesinde, komitelerin gérav,
yetki ve sorumluluklari, komitelere tye olacaklar ve komitelerin toplantilarina dair hususlari igermektedir.

2. TANIMLAR VE KISALTMALAR
Bu calisma esaslari dokiimaninda gecen,

Kanun: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nu

Kurul: Sermaye Piyasast Kurulu’nu,

Komiteler: Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Y8netim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmas
Komitesi'ni,

$irket: TARIM KREDI BIRLIK TARIM ORGNLERI HAYVANCILIK AMBALAJ PETROL NAKLIYAT iTHALAT
IHRACAT SANAYI VE TiCARET AS.yi,

Teblig: Kanun'un 17inci maddesine dayanilarak hazirlanan 03/01/2014 tarih ve 28871 sayill Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Kurumsal Y&netim Tebligi’ni,

Yonetim Kurulu: TARIM KREDI BIRLIK TARIM URUNLERI HAYVANCILIK AMBALAJ PETROL NAKLIYAT
ITHALAT iHRACAT SANAYI VE TiCARET A.$ Yonetim Kurulu’nu,

likeler: 03/01/2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiriirliige giren Kurumsal Yénetim
TebligFnin ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerini ifade eder.

3. SORUMLULUK

Komiteler, Yénetim Kurulu tarafindan ve Yonetim Kurulu’na bagh olarak kurulur ve gahgmalanni yiiriitiir.

4. iLGiLi DOKUMANLAR

Burada belirlenen esaslar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Kurul'un agikladigi Kurumsal
Yénetim ilkelerinde yer alan dizenleme, hiikiim ve prensipler cercevesinde olusturulmustur. Bu cergevede,
bu Caligma Esaslari ile ilgili mevzuat hiikiimleri arasinda gatisma olmas: durumunda Sermaye Piyasasi Kurulu
ve ilgili ikincil diizenlemeleri &ncelikli olmak kaydiyla emredici hiikiimler Sirket tarafindan gecerli olarak
uygulanacaktir.

5. YORURLUK

Komitelerin gérev ve ¢alisma esaslarina iligkin bu diizenleme dahil tiim dGzenleme ve degisiklikler Yonetim
Kurulu karar ile yiririiige girer.

6. BUTCE

Komitenin gdrevini yerine getirmesi icin 7e'rekli her tiirliiskaynak Rk Ydnetim Kurulu tarafindan
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7. CALISMA ESASLARI

a. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulacak Komiteler

itkeler dogrultusunda, Yénetim Kuruly biinyesinde;

* Denetimden Sorumlu Komite,
*  Kurumsal Y8netim Komitesi,
*  Riskin Erken Saptanmas) Komitesi,

olusturulmus olup, Kurumsal Yénetim Komitesi ilkelerde ifade edilen “Aday Gésterme Komitesi” ve
“Ocret Komitesinin de gorevlerini yerine getirir.

b. Komitelere Dair Ortak Hiikiimler

* Komiteler, Sirket’in yiliik olagan genel kurul toplantisi sonrasinda yapilan ilk Ydnetim Kurulu
toplantisinda olusturulur ve yetkilendirilir.

* Ybnetim Kurulu {yelerinin herhangi bir gerekge ile liyelikten ayriimas: halinde, varsa komitelerdeki
tyelikleri de diismiis olur. Bu durum, komitelere Gye olan ancak Yénetim Kurulu tiyesi olmayan diger
calisanlann gérevden ayrilmalan halinde de gegerlidir.

* llgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde aksi agikca belirlenmedigi siirece Komiteler en az iki liyeden
olusur. Komitelere Yénetim Kurulu bagimsiz tyeleri bagkanlik eder.

* Komitelerin liye sayisinin ilgili mevzuatta Gngbriilen asgari rakamin altina diismesi halinde, miimkiin
olan en kisa siire icerisinde komite lye sayisinin asgari sinir olan iki kisiye tamamlanmasi
dogrultusunda Yénetim Kurulunca karar alinir,

* Komitelerin iki Giyeden olugmas! hdlinde her ikisinin, ikiden fazia {yesinin bulunmas: halinde tiyelerin
coBunlugunun, icrada gérevli olmayan yénetim kurulu Uyelerinden olusmasi zorunludur. Komitelerin
baskanlan, bagimsiz yénetim kurulu Uyeleri arasindan segilir. Yénetim kuruly liyesi olmayan
konusunda uzman kisiler, denetimden sorumlu komite disindaki diger komitelerde Uye olabilir.

* cra Baskani/Genel Miidiir komitelerde gérev alamaz.
* Yonetim kurulu tiyesi olmayan konusunda uzman kigiler, Komitelere {iye olabilir.

* Komitelerin gdrevlerini yerine getirmesi icin gereken her tiirld kaynak ve destek Yénetim Kurulu
tarafindan saglanir.

» llgili mevzuat hikiimleri gercevesinde aksi agik¢a belirlenmedigi siirece Komiteler gorevlerini etkin
olarak yerine getirebilecedi siklikta toplanir. Komiteler, gerekli gordigu takdirde uzman kisileri
toplantilarina davet edebilir ve goriglerini alabilir. Komite toplantilari sirket merkezinde veya komite
tiyelerinin erigiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir,

dini tutar. Komiteler, caligmalari
kuruluna sunar. Komitelerin
N'na tavsiye niteliginde olup,

* Komiteler yaptikian tiim calismalan yazih hale getirir ve ks
hakkindaki bilglyi ve toplanti sonuglarini iceren raporlan ydhe
kararlari ve bu kararlar gercevesinde hazirlanan raporiar Yénetim
ilgili konularda nihal karar mercii Yénetim Kt‘)ruludur. ",'
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* Komitelerin toplanti tutanaklarinda en az agagidaki hususlara yer verilmelidir:

Toplantinin yeri ve zaman,

Toplanti glindemi,

Toplantida tartigilan konulara iliskin bilgi,
Toplantida alinan kararlar.
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¢. Denetimden Sorumiu Komite

> Komitenin Gorevleri

* Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bafimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
strecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki caligmalarini gézetlemek,

* Sirketin hizmet alacag bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetleri belirlemek ve
Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

* Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan sikayetleri
incelenmesi ve sonuca baglanmas, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi cergevesinde deferlendirilmesi konularinda uygulanacak yéntem ve kriterleri
belirlemek,

* Kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin sirketin izledil muhasebe itkeleri ile gercege
uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz
denetgilerinin gériiglerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte kurula yazih olarak bildirmek,

* SPKdizenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu ile Komiteye verilen/verilecek diger gorevieri yerine getirmek,

* Kendi gbrev ve sorumluluk alantyla ilgili tespitlerini ve konuya iligkin degerlendirmelerini ve tnerilerini
Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirmektir.

> Komite Uyeleri

* Komitenin tim liyeleri bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.
> Komite Toplantilan

* Komite; ii¢ ayda bir olmak lizere yilda en az dért kere ve gerekli gorlildigi hallerde toplanir ve ¢alismalari
hakkindaki bilgiyi ve toplant: sonuglarini igeren tutanaklar! Yonetim Kurulu’na sunar.

d. Kurumsal Yonetim Komitesi

> Komitenin Gérevleri

* Sirkette kurumsal ySnetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigin, uygulanmiyor ise gerekcesini ve by
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarins tespit etmek,

* Yénetim Kuruluna kurumsal yénetim uygulamalarini lyilegtirici tavsiyelerde bulunmak,

* Yatinmai iliskileri béliimiiniin cahgmalarini gozetmektir.

SPK diizenlemelerinde aday gﬁsterm@ jf Acret komitesi igin Shgdn

Yénetim %ﬁi i tarafindan ye )b tir, my olup komitenin b
ﬂday Go teﬁ'ns Komitesi'n unluluKlar kapsaminda Yénetim RBGrulu ve idari sorumlulugu bulunan
]

yoneticilik pozisyonlar: icin uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimeé vé egitilmesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta oolitika ve strateiiler halirlanmaci Lansilariada <nlisweains «n oo <1.

en gorevier de Sirketimizde Kurumsal
gmdaki gbrevieri agagidaki gibidir:




* Aday Gdsterme Komitesi’nin sorumiuluklari kapsaminda Yénetim Kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda
diizenli degerlendirmeler yapmak suretiyle bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini de
Yonetim Kuruluna sunmak,

* Aday Gdsterme Komites’nin sorumiuluklari kapsaminda Yénetim Kurulu’na bagimsiz liye aday listesine
iligkin rapor hazirlayarak sunmak ve ilgii raporun Yénetim Kurulu tarafindan genel kurul toplantilarindan en az
60 giin &nce ydnetim kurulu karari ile birlikte Kurul'a gbnderilmesini saglamak,

* Ucret Komitesi’nin sorumluluklar kapsaminda Y6netim Kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin Ucretlendirilmesinde kullamlacak ikke, kriter ve uygulamalar sirketin uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak belirlemek ve bunlarin gozetimini yapmak,

*+ Ocret Komitesi'nin sorumluluklari kapsaminda Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi
dikkate alinarak, Yénetim Kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek iicretlere iligkin
Onerilerini de Yonetim Kuruluna sunmak,

* Yonetim Kurulu’'nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini Yénetim Kurulu’na sunmak,

* Komite, Yénetim Kurulu iiyesi olabilecek ve/veya Yénetim Kuruluw’'ndaki bosluklar doldurabilecek
yeterlilikteki kisilerin aranmasi ve belirlenmesine iliskin ¢alismalari yiiriitmek ve yeni dénem liye adaylanni,
gorev siiresi dolmadan bogalan tyelikler icin adaylari, Yonetim Kurulu talep etmesi durumunda, yeni dénem
aday/adaylari belirlemek ve Yénetim Kurulu'na sunmak,

* Komite liyelerinin bagimsiziik kriteri ile mevzuatta belirlenen diger kriterlerin karsilandiginin kontrolii ve
kriterlere uygunlugu tespit edilen adaylardan “Bagimsizlik Beyani” almak,

* Ydnetim Kuruly iiyelerinin ve st diizey yGneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi
konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalan belirlemek ve bunlann gézetimini yapmak.

> Komite Uyeleri

* Komitenin iki iyeden olusmasi halinde her iki Uye, ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde {iyelerin
¢ogunlugu icrada gdrevli olmayan Yénetim Kurulu uyelerinden olusur.

* Komite bagkani bagimsiz yénetim kuruly tyelerinin arasindan secilir.

* Yatinmeiligkileri béliimi yoneticisi, komitenin dogal liyesidir.

> Komite Toplantilan

* Komite; altr ayda bir olmak iizere yilda en az iki kere toplanir ve calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti
sonuglanini iceren tutanaklari Yénetim Kurulu’na sunar.

* Komite, kararlarini komite Gyelerinin salt ¢ogunlugundan olusan

* Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yénetim Kurulu gilendirilmis olmasini saglar.

Ny
G‘)/T Q\ %s//{jf// ‘




T Q] % I ,//W

e. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

>  Komitenin Gérevieri

* Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diigiirebilecek risklerin erken teghisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 8nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi ile alakali caligmalar yapmak,

* Risk yGnetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirmek,

* Risk ybnetimi stratejileri esas alinarak, Yénetim Kurulu’nun goriigleri dogrultusunda risk yonetimi,
politikalari ve uygulama usullerini belirlemek, uygulanmastnt ve bunlara uyulmasini saglamak,

* Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak (izere gerekli goruldiigiinde ilgili
birimlerden bilgi, géris ve rapor talep etmek,

* Sirket'in Kurul tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina uygun olarak hazirlanan finansal
tablolarinda ve yillik faaliyet raporlarinda agiklanmig olan riskleri gézden gecirmek,

*  §irket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek risk unsurlarinin ve firsatlarin Kurumsal Risk Y6netimi (“KRY”)
yakiagimi kapsaminda etki ve olasiliga gdre tanimlanmast, degerlendirilmesi, izZlenmesi ve yénetilmesi amaciyla
etkin i¢ kontrol sistem|erini olusturmak,

* Risk yonetimi ve ig kontrol sistemlerini Sirket kurumsal yaptsina entegre etmek ve etkinligini takip etmek,

¢ Sirketin risk yGnetimi ve ig kontrol sistemlerince risk unsurlarim ve firsatiarin uygun kontroller gézeterek
dlemek, raporlamak ve karar mekanizmalarinda kullanmak,

* Teknik iflasin erken teshis etmek ve Yénetim Kuruld'nu bu konuda uyarmak, énlemlere iligkin uyari
gelistirmek,

* Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurumsal Yénetim iikelerine iliskin diizenlemelere uygun olarak
komite sorumlulugunda olan tiim gérevieri yerine getirmek.

* Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Y6netim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, nihai
karar sorumlulugu her zaman Yénetim Kuruluna aittir.

> Komite Uyeleri

Komitenin en az iki Gyeden olusmas! halinde her iki liye, ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde Uyelerin
gogunlugu icrada gérevli olmayan Yénetim Kurulu Uyelerinden olusur. Komite’nin bagkani, bagimsiz yBnetim
kurulu tyeleri arasindan segilir.

> Komite Toplantilan

Komite; Iki ayda bir olmak dizere yilda en az alti kere toplanir ve ¢alismalan h aki bilgiyi ve toplant
sonuglarin iceren tutanaklan kurula sunar.




e. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

> Komitenin Gorevleri

Sirket'in varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye diigiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen

risklerle ilgili gerekli &nlemlerin alinmasi ve riskin y6netilmesi ile alakali galismalar yapmak,
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Risk y6netim sistemlerini en az yilda bir kez gbzden gegirmek,

Risk y&netimi stratejileri esas alinarak, Yénetim Kurulu’nun gorlsleri dogrultusunda risk yénetimi,

politikalari ve uygulama usullerini belirlemek, uygulanmasini ve bunlara uyulmasini saglamak,

Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak iizere gerekli gbriildiginde ilgili

birimlerden bilgi, géris ve rapor talep etmek,

Sirket’in Kurul tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina uygun olarak hazirlanan finansal

tablolaninda ve yillik faalivet raporlarinda agiklanmis olan riskleri gbzden gegirmek,

sirket hedeflerine ulagmay; etkileyebilecek risk unsurlarinin ve firsatlarin Kurumsal Risk Yonetimi (“KRY”)

yaklasim kapsaminda etki ve olasiliga gdre tanimlanmas), degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla
etkin ic kontrol sistemlerini olusturmak,

Risk yénetimi ve ic kontrol sistemlerini sirket kurumsal yapisina entegre etmek ve etkinligini takip etmek,

Sirketin risk ybnetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarini ve firsatlarin uygun kontroiler gozeterek

dlgmek, raporlamak ve karar mekanizmalarinda kullanmak,

Teknik iflasin erken teshis etmek ve Y&netim Kurulu'nu bu konuda uyarmak, dnlemlere itiskin uyan

gelistirmek,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurumsal Yénetim likelerine iliskin diizenlemelere uygun olarak

komite sorumlulugunda olan tiim gorevleri yerine getirmek.

Komite kendi yetki ve sorumiulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, nihai

karar sorumlulugu her zaman Yénetim Kuruluna aittir.

> Komite Uyeleri

Komitenin en az iki liyeden olusmasi halinde her iki liye, ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde liyelerin
cogunlugu icrada gérevli olmayan Yénetim Kurulu {iyelerinden olusur. Komite’nin bagkani, bagimsiz ydnetim
kurulu dyeleri arasindan segilir.

> Komite Toplantilan

Komite; iki ayda bir olmak iizere yilda en az alt: kere toplanir ve calismalan hakkindaki bilgiyi ve toplanti
sonuglarim igeren tutanaklan kurula sunar.
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