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SINIRLI DENETIM RAPORU

Tarim Kredi Tedarik ve Uretim Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu'na

Tarim Kredi Tedarik ve Uretim Anonim Sirketi *nin (“Sirket”) 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla hazirlanan ara
ddnem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, siirlt denetimden gegmis ara dénem 6zet finansal tablolar
ile tutarh olup olmadigimin incelemesini yapmakla gérevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem
faaliyet raporu, Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Smirl denetim yapan kurulus olarak iizerimize diisen
sorumluluk, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirh denetimden ge¢mis ve 10 Agustos
2026 tarihli siirlt denetim raporuna konu olan ara dénem 6zet finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarl
olup olmadigna iligkin ulagilan sonucun agiklanmasidur.

Yaptigimz smurlt denetim, Smirli Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 “Ara Donem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarmin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denet¢i Tarafindan Simirli Bagimsiz
Denetimi”ne uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Ara donem finansal bilgilere iliskin siurli denetim, basta finans ve
muhasebe konularindan sorumlu kisiler olmak iizere ilgili kisilerin sorgulanmas1 ve analitik prosediirler ile diger
siirl denetim prosediirlerinin uygulanmasmdan olugur. Ara dénem finansal bilgilerin siurli denetiminin
kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarima uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir gériis
bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli &lgiide dardir. Sonug olarak ara dénem finansal
bilgilerin smirl1 denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim 6nemli hususlara
vakif olabilecegine iliskin bir giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gdriisii
bildirmemekteyiz.

Incelemelerimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirl denetimden
gegmis ara donem 6zet finansal tablolar ve agiklayic: notlarda verilen bilgiler ile, tiim 6nemli yonleriyle, tutarl
olmadig: kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi ¢gekmemistir.

10 Agustos 2026, Ankara
Deneyimﬁl}_gglhn 51z Denetim ve Danigmanlik A.S.

Harun Aktas
Sorumlu Denetgi, YMM

Koru Mahallesi Thlamur Caddesi No: 2 Kat: 6 Mesa Plaza Cayyolu Cankaya/ANKARA
Telefon: 0 312 474 30 80 Mail: info@deneyimbd.com.tr
www.deneyimbd.com.tr



SUNUS

Gelisen ve doniigen kiiresel diinya ikliminde gida arzinin roliinlin hayati bir ivme kazandig1 her gecen
giin daha da kendini belli ederken 2010 yilinda ¢ift¢i ve iireticilerimizin tirlinlerinin katma degerli iiriinlere
doniistiirmek adina Tarim Kredi Tedarik ve Uretim A.S. kolektif bir yaklasim ile kurulmustur. Kurulusundan
bu yana Ulkemizin 4 farkli sehrinde kurulu bulunan 4 farkl1 fabrika ve 2 isleme tesisi ile genis bir yelpazede
tiretime yonelik caligmalarini siirdiirmektedir.

Tarim Kredi Tedarik ve Uretim A.S. olarak ortaklarimizin ve iireticilerimizin yogun bir emek
harcayarak ve bin bir tiirlii zahmete katlanarak alin terleriyle tiretmis olduklar1 mahsullerini degerlendirmeyi
ve katma degerli iiriine doniistiirmeyi kutsal bir vazife olarak goriiyor, sektoriimiizde lider olma kararlilig
icerisinde hiz kesmeden tiim ¢alismalarimiza devam ediyor olacagimizi sizlere bir kez daha buradan deklare
ediyoruz.
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Bu ¢alismalar netiq_esinde her gegen giin ektigi tohumlarin ve emeklerinin meyvesini aldigi goriilen
Tarim Kredi Tedarik ve Uretim A.S., 2025 yil1 verilerine gore 1SO 500 Tiirkiye’nin en biiylik sirketleri
siralamasinda 368. sirada yer alirken kendi sektorel siralamasinda ise 86. sirada yer almaktadir.
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1. GIRIS
1.1. TARIHCE

Tiirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri ailesinin bir {iyesi olan sirketimiz, 2010 yilinda Mersin’de kurulmustur.
Karliliktan ziyade ortaklarimizin, g¢ift¢ilerimizin {riinlerini olumsuz piyasa sartlarina karst korumayi
hedeflemekte, uygun piyasa fiyatlarinda satin almakta ve isleyerek degerlendirmektedir.

Ciftgilerimizden aldigimiz dogal iiriinleri fabrikalarimizda uluslararasi standartlarda isleyerek, halkimiza
ekonomik, kaliteli ve dogal gida tiikketim imkan1 sunmaktay1z.

Tesislerimizde isledigimiz {irlinlerimizi; basta TK Pazarlama ve Market¢ilik A.S. olmak tizere Milli
Savunma Bakanligi, Vakiflar Genel Mudiirligii kanallar1 araciligr ile halkimiza ulastirmaktayiz. Sirketimiz,
ithracat hedefleri ile de iilke ekonomisine katki saglayarak, gida sektoriinde uluslararasi bir marka olma yolunda
adimlarin kararlilikla atmaktadir.

Kronolojik Tarihge

e 2010 yilinda Mersin ili Tarsus Ilcesinde Tarim Kredi Birlik A.S. kuruldu.

e 2016 yilinda Kirklareli Aygicegi Yag Dolum Fabrikasi, Gémeg Zeytin ve Zeytinyag1 isleme Fabrikast,
Etimesgut Bakliyat Paketleme Fabrikasi, Bafra Celtik isleme Fabrikasi ve Uzunkoprii Aycekirdek
Kirma ve Ham Yag Isleme Tesisi Tarim Kredi Birlik A.S biinyesine dahil oldu.

e 2018 yilinda Kahta Badem ve Antep Fistig1 Isleme Fabrikasi faaliyete gecti.

e 2019 yilinda Refahiye Bal Dolum ve Isleme Tesisi Tarim Kredi Birlik A.S biinyesine dahil oldu.

e 2021 yilinda Erzincan Siit ve Siit Uriinleri Uretim Fabrikas faaliyete gegti.

e 2022 yilinda Etimesgut Bakliyat Paketleme Fabrikasi iiretim kapasitesinin arttirilmasi amaciyla Ankara
Sincan’ a tasinarak Sincan Bakliyat isleme Fabrikas1 faaliyete alind.

e 2022 yilinda Kirklareli, Uzunkoprii ve Gomeg Fabrikalar1 01.11.2022 tarihinde istirak modeliyle
kolaylastirilmis usulde kismi boliinme yoluyla kurulan TarimKredi Yag San. Ve Tic. A.S.’ye devir oldu.

e 2023 yilinda unvani Tarim Kredi Tedarik ve Uretim A.S. olarak degistirildi.

e 2023 yilinda Erzincan Siit ve Siit Uriinleri Uretim Fabrikas1 01.05.2023 tarihinde Tarim Kredi Siit
Uriinleri A.S.’ye devir oldu.

e 2023 yilinda TK Sera A.S. ile 19.09.2023 tarihinde kolaylastirilmis usulde birlesme islemi gerceklesti.

e 2024 yilinda Erzincan Bal Dolum ve Isleme Fabrikasi faaliyete gecti.

e 2025 yilinda sirketimiz aktifinde yer alan Tarim Kredi Yag A.S. hisselerinin tamami Tiirkiye Tarim
Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi’'ne satilarak devredildi.
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1.2. BIR BAKISTA TARIM KREDi TEDARIK ve URETIM A.S.

Sirketimiz bal isleme ve paketleme, bakliyat ve ¢eltik {iriinleri isleme ve paketleme, badem ve fistik isleme
tizerine kendi biinyemizde bulunan 4 fabrika ve 2 tesis ile tiretim faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bunlara ek
olarak tiretim tesisimizin bulunmadig1 alanlarda ve tesislerimizin kapasitelerinin yeterli gelmedigi durumlarda
fason iiretim yaptirilmaktadir.

NO FABRIKA iSIMLERI KAPASITE TURU
. L . Bakliyat Isleme ve Paketleme
1 Sincan Bakliyat Isleme Tesisi Gida Kolisi Paketleme
2 Bafra Celtik Isleme Tesisi (eltik Isleme

Pirin¢ Paketleme
Badem Isleme ve Paketleme

3 Kahta Badem & Antepfistig1 Isleme Tesisi Antep Fistig Isleme ve Paketleme
. : . Siizme Bal
4 Erzincan Bal Dolum & Isleme Fabrikasi Petek Bal
NO Tesis isimleri Kapasite Tiirii
. . . Siizme Bal
1 Refahiye Bal Dolum & Isleme Tesisi Petek Bal
2 Polatl1 Isleme, Depolama ve Paketleme Tesisi Sebze isleme ve Paketleme

1.3. ETIK ILKELERI VE CALISMA POLITIiKASI

Tarim Kredi Tedarik ve Uretim, tiim ¢alisanlarinin en yiiksek is etigi standartlarina uymasini ve islerini etik,
Ozenli, profesyonel ve yasal standartlara gére yonetmesini ve yliriitmesini beklemektedir. S6zii edilen ilkeler,
kurallar dahilinde Tarim Kredi Tedarik ve Uretim acisindan temel 6neme haizdir ve bu kurallara uyulmamasi
disiplin uygulamalarina neden olabilir.

Amacg

Bu ilkeler Tarim Kredi Tedarik ve Uretim A.S. ve calisanlarinin mevcut yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde
faaliyetlerini icra ederken uymalar1 gereken mesleki ahlak kurallarimi belirler.

Kapsam
Tiim Sirket ¢alisanlari, yoneticileri ve yonetim kurulu iiyeleri bu ilkelere uyarlar.
Genel Ilkeler

Faaliyetler sirasinda, gida tiretimi sektoriindeki giiven ve istikrarin saglanmasi, ekonomide zarar dogurabilecek
islem ve uygulamalarin Onlenmesi amaciyla, sirketin tiim c¢alisanlar1 asagida belirtilen genel ilkeler
dogrultusunda gorevlerini yiiriitiirler.

e Faaliyetlere iligskin yasal diizenlemelere tam uygunluk.

e Miisteriler, tedarikciler ile bunlarin g¢alisanlari, hissedarlari, grup sirketleri ve diger kurum ve
kuruluglarla olan iligkilerde diiriistliik.

e Iliskide bulunulan tiim taraflara sunulan hizmetlerde agik, anlasilir ve dogru bilgi vermek; taraflar1 hak
ve yiikiimliiliikleri konusunda tam ve dogru olarak bilgilendirmek.
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e Karliligin yani sira ekonomik kalkinmanin gereklerini dikkate alarak faaliyette bulunmaya 6zen
gostermek.

e (ida sektoriine giivenin stirekliliginin saglanmasi ve sektoriin ortak menfaatlerinin gozetilmesi ilkeleri
dogrultusunda haksiz rekabet kosullar1 yaratmaktan kaginmak.

e Tiim faaliyetlerde toplumsal yararin gozetilmesi ve ¢evrenin korunmasina 6zen gostermek, bu konuda
alinacak tedbirlerin tam olarak ve zamaninda uygulanmasini saglamak.

Calisma Uyumu

Higbir ¢alisan, sektorde faaliyet gosteren diger sirket ve yoneticileri hakkinda olumsuz imaj yaratmaya sebep
olabilecek s0z, yazi, ilan, reklam ya da imada bulunamaz. Tiim ¢alisanlarin, birbirleriyle ve miisterileri ile olan
iligkilerinde sirket’in itibarina yakisir sekilde davranmalart sarttir.

Sir Saklama Yiikiimliiliigii

Tim Calisanlar, misterilerinin ve tedarik¢ilerinin verdikleri ve sirket biinyesinde olusturulan bilgilerin
gizliligine saygi gosterecek olup, miisteriler ve tedarikgileri ile ilgili olarak elde ettikleri gizli bilgileri, avantaj
saglamak {izere miisterilere, diger tedarikgilere ve diger tiglincii kisilere agiklayamazlar.

Yasaklar
Calisanlar faaliyetleri siiresinde asagidaki hususlara uyacaklardir.

e Sirket’in yetkili organlar tarafindan alinan ve tiim calisan ve yoneticiler i¢in baglayici nitelik tagiyan
kurallara aykir1 davraniglarda ve faaliyetlerde bulunmamak.

e Faaliyetleri sirasinda, yasalar ¢ercevesinde sektore taninmis olan avantajlari seklen yasalara uygun olsa
bile sektore iliskin yasal diizenlemelerin gerekcesinde yer alan ve bu ilkeler kapsaminda agiklanan
hususlara ters diisecek sekilde miisterilere ve tedarik¢ilere ¢ikar saglamak amaci ile kullanmamak.

e Sektdriin ¢ikar ve yararlari ile bagdagmayacak faaliyetlerde bulunmamak.

e Sektorde haksiz rekabete yol agacak davraniglarda bulunmamak.
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1.4. KALITE BELGELERIMIiZ ve SERTIFIKALARIMIZ
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SPKn (11-14.1) SAYILI TEBLIGE ISTINADEN HAZIRLANMIS

Y onetim Kurulu Faaliyet Raporu

TARIM KREDIi TEDARIK ve URETIM ANONIM SIiRKETI

2. GENEL BIiLGILER

Raporun Ait Oldugu Dénem : 01.01.2026 — 30.06.2026

Ticaret unvam : Tarmm Kredi Tedarik ve Uretim Anonim Sirketi
Ticaret Sicil Memurlugu : Ankara Ticaret Sicili Midiirligi

Ticaret Sicili No / Mersis No 397387 — 0824030351700058

Merkez Adresi : Sogiitdzii Mah. 2185 Cad. No:20F I¢ Kap1 No:15

TK Sogiitozi Plaza Cankaya/ ANKARA

iletisim Bilgileri

Telefon : 0312 21398 05

Fax : 0312 213 98 08

E-posta adresi : tktedarik.iletisim@tktedarik.com.tr
Internet Sitesi Adresi - www.tktedarik.com.tr

Tarim Kredi Tedarik ve Uretim Sube Bilgileri:
4 fabrika ve 2 tesisi bulunmaktadir.

a) Erzincan Subesi- (Refahiye Bal Dolum ve isleme Tesisi)
Adres: Kemaliye Mah. Binali Yildirim Cad. No:102/A
Refahiye / Erzincan

Mail: tktedarik.refahiye@tktedarik.com.tr

b) Erzincan Merkez Subesi (Bal Dolum ve Isleme Fabrikasi)
Adres: Organize Sanayi Bolgesi Cad:1 No :66

Aydogdu / Erzincan

Tel: 0312 213 98 05

Mail: tktedarik.iletisim@tktedarik.com.tr

¢) Kahta Subesi (Badem ve Fistik Isleme Fabrikasi)
Adres: Kahta Organize Sanayi Bolgesi Mevki 3. Cad. No:46
Kahta / Adiyaman

Tel: 0416 202 07 96

Faks: 0416 202 07 59

Mail: tktedarik.kahta@tktedarik.com.tr
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d) Bafra Subesi (Celtik isleme Fabrikasi)

Adres: Cetinkaya Mah. Gazi Osman Pasa Cad. No: 41/ 1
Bafra / Samsun

Tel: 0362 554 01 02

Mail: tktedarik.bafra@tktedarik.com.tr

e) Sincan Subesi (Bakliyat Isleme Fabrikasi)
Adres: ALCI OSB MAH. 2016 Cad. NO:2
Sincan / Ankara

Mail: tktedarik.sincan@tktedarik.com.tr
Telefon: 0312 213 98 05

f) Polath Subesi (Isleme, Paketleme ve Depolama Tesisi)
Adres: Cekirdeksiz Mah. Polatli T.O. OSB. 6. Cad. NO:8
Polatli / Ankara

Mail: tktedarik.sincan@tktedarik.com.tr

Telefon: 0312 213 98 05

2.1. SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

30.06.2026 tarihi itibariyle;

2.1.1. Sermayesi : 770.000.000,00-TL (Yedi Yiiz Yetmis Milyon Tiirk Lirasi)
2.1.2. Kayith Sermaye > Yoktur
2.1.3. Ortakhik Yapisi - Tek Ortakl
PAY SAHIBININ ADI, IKAMETGAH HIiSSE SERMAYE
SOYADI/UNVANI ADRESI ADEDI TUTARI (TL)
.o . S6gutoéziu Mah. 2185. Cad.
1- Turklye.Tarlm Krefh . No:20F i¢ Kapi no:7
Kooperatifleri Merkez Birligi TK Sogiitozii Plaza 770.000.000 770.000.000,00
Cankaya/ANKARA

2.2. IMTIYAZLI PAYLARA iLiSKIN BILGILER

Sirketin sermayesinde imtiyazli pay ve sirketin iktisap ettigi kendisine ait pay1 bulunmamaktadir.
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2.3. SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICI VE PERSONEL BiLGILERI

2.3.1. Sirketin Yonetim Orgam

Ikisi bagimsiz yonetim kurulu olmak iizere toplam alt1 kisiden olusan Yonetim Kurulu’dur.

UNVANI ADI SOYADI GOREVE
BASLAMA BITIS
Yo6netim Kurulu Baskani Yilmaz BADEMLI 18.04.2022 08.04.2026
Yonetim Kurulu Bagkani Volkan CILASIN 08.04.2026 | Devam Ediyor
Yonetim Kurulu Bagkan V. Kadir AYDIN 06.04.2023 | Devam Ediyor
Yénetim Kurulu Uyesi Ahmet Emin KAMACI 06.04.2023 | Devam Ediyor
Yénetim Kurulu Uyesi Ali DEMIR 08.04.2026 | Devam Ediyor
Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz) | Ayhan ISIK 18.04.2022 | Devam Ediyor
Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz) | Miicahit DURMUSOGLU | 19.04.2024 | Devam Ediyor

2.3.2. Sirketin Yonetim Kurulu Komiteleri
a) Denetim Komitesi

Sermaye Piyasast Kurulu ilgili tebligleri ve Kurumsal Yonetim ilkelerince Sirket’in biinyesinde Denetim
Komitesi olusturulmustur. Komitenin tiim {iyeleri bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinden olusmaktadir.

Adi1 Soyadi Ustlendigi Gorevi
Ayhan ISIK Denetim Komitesi Bagkan
Miicahit DURMUSOGLU Denetim Komitesi Uyesi

b) Kurumsal Yonetim Komitesi

Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve Sirket esaslari geregince, Sermaye Piyasasi Kurulu
Tebligi Seri II — 17.1 uyarinca asagida yer alan iiyelerin katilimiyla Tarim Kredi Tedarik ve Uretim A.S
Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur.

Ad1 Soyadi Ustlendigi Gorevi
Ayhan ISIK Kurumsal Yonetim Komitesi Bagskani
Ahmet Emin KAMACI | Kurumsal Y6netim Komitesi Uyesi
Yasam UNYILMAZ | Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi

c) Riskin Erken Teshisi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yo6netim ilkeleri ve Sirket’in esas
s0zlesmesinin 11. maddesi uyarinca Sirket’in biinyesinde “Riskin Erken Teshisi Komitesi” olusturulmustur.

Adi Soyadi Ustlendigi Gorevi
Ayhan ISIK Riskin Erken Teshisi Komitesi Bagkani
Miicahit DURMUSOGLU | Riskin Erken Teshisi Komitesi Uyesi
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d)- Sirketin Ust Diizey Yoneticileri

.. GOREV

UNVANI ADI SOYADI BASLAMA BITIS
Genel Midiir Kadir AYDIN 1.04.2022 Devam Ediyor
Direktor Tugrul ARSLAN 21.01.2021 | Devam Ediyor
Direktor Fuat AKAY 27.07.2022 | Devam Ediyor
Direktor Ibrahim KUCUK 01.11.2025 | Devam Ediyor

e)- Personel Sayisi

30.06.2026 tarihi itibariyle Sirket'in personel sayisi; 286°dr.

f)- Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cercevesinde Yonetim Orgam Uyelerinin Sirketle Kendisi veya
Baskas1 Adina Yaptig: islemler Ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler

Yonetim Kurulu Uyeleri hesap déneminde kendi adlarina sirketin faaliyet konusu kapsamma giren
alanlarda ticari faaliyette bulunmamiglardir.

3. YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Sirketin 01.01.2026 - 30.06.2026 donemi igin istirak dahil saglanan huzur hakki, ticret, prim, ikramiye,
kar payr gibi mali menfaatlerin toplam tutarina Sirketimizin Bagimsiz Denetim Raporu Dipnotlarindan (19.
Dipnot) ulasabilirsiniz.

4, SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketin 01.01.2026 - 30.06.2026 donemi igerisinde Arastirma ve Gelistirme ¢alismalar1 kapsaminda
faaliyeti olmamustir.

5. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER

Sirketimiz, bal isleme ve paketleme, bakliyat paketleme, ¢eltik iiriinlerini isleme ve paketleme, badem
ve fistik isleme basta olmak lizere gida iriinleri iiretimi yaparak toptan ticaret faaliyetlerini yiirtitmektedir.
Ayrica Tarim Kredi Kooperatiflerine bagh ciftcilerimiz ile s6zlesmeli tarim uygulamalarini hayata gegirerek
ongoriilebilir planh iiretim yaptirmak, fiyat istikrar1 saglanmis kaliteli saglikli giivenilir {iriinleri tiiketiciye
ulastirmay1 hedeflemektedir.

Tarim Kredi Tedarik ve Uretim A.S olarak iilkemizin katma degerli iiriin {iretimi meselesine olan
hassasiyetimizden otiirii yatirimlarimiza hiz kesmeden devam ettik ve ediyoruz. Erzincan Organize Sanayi
Bolgesinde Bal Isleme ve Paketleme Fabrikasi faaliyete gecti, bunun yaninda Sirketimizin Edirne ili ipsala
ilgesi Organize Sanayi Bolgesinde kurulmas: planlanan yillik 24.000 ton kapasiteli Celtik Isleme ve Piring
Paketleme Tesisi i¢in yatirim siireci devam etmektedir.
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a) Sirketin Ilgili Hesap Déneminde Yapms Oldugu Yatirimlara iliskin Bilgiler,

Sirketin yatirim tutarlarina iliskin bilgiye Bagimsiz Denetim Raporundan ulasabilirsiniz.

b) Sirket'in lgili Hesap Doneminde Yararlanmis Oldugu Tesvikler
Sirket, Sosyal Giivenlik Kurumu tesvikleri basta olmak devlet tesviklerinden faydalanmaistir.

c) Sirketin Y1l icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde
Yapilan Harcamalara lliskin Bilgiler

Sirket, 01.01.2026 - 30.06.2026 doneminde bagista bulunmamustir.

d) Sirketin I¢ Kontrol Sistemi ve I¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yonetim Organinin Bu
Konudaki Goriisii

Tiirk Ticaret Kanunun 366 ve 375 madde hiikiimleri geregince Yonetim Kurulu komite ve komisyonlar
kurarak sirkette gerekli gordiigii durumlarda denetim yapabilmektedir. Sirkette Kurumlar Vergisi tam tasdik
kapsaminda; bir Yeminli Mali Miisavirlik firmasindan hizmet alim1 yapilarak sirketin faaliyetleri diizenli
olarak denetlenmektedir.

Bagimsiz Denetim firmasindan hizmet alimi ile sirketin faaliyetleri ve donem sonu mali tablolari
denetlenmektedir.

Sirkette i¢ denetim birimi kurulmus olup, sirket faaliyetlerini diizenli olarak denetlemektedir. Ayrica TK
Holding A.S. Denetim Grup Baskanlig: tarafindan diizenli olarak denetlenmektedir.
e) Sirket Aleyhine Ag¢ilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olasi Sonu¢lar1 Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz aleyhine agilmis olan Is Kanunundan kaynakli isci-isveren davalar1 ve ticari faaliyetlerimizle

ilgili ticari davalar bulunmakta olup gerek isci alacaklar1 davalar1 gerekse diger ticari davalar sirket faaliyetini
etkileyebilecek onemli nitelikte davalar degillerdir.
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f) Sirketin Dogrudan veya Dolayh istirakleri

Sirketin, 30.06.2026 tarihi itibariyle dogrudan istiraki veya bagli ortakligi bulunmamaktadir.

g) Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi'na Iliskin Bilgiler

01.01.2026 - 30.06.2026 hesap donemi igerisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 yapilmamastir.

h) Esas Sozlesmede Yapilan Degisikliklere iliskin Bilgiler

Sirket esas s6zlesmesinde 01.01.2026 - 30.06.2026 doneminde herhangi bir degisiklik olmamustir.

6. FINANSAL DURUM

6.1. Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirketin 30.06.2026 donemi itibariyle Finansal Durum Tablosu ana kalemleri asagidaki gibidir;

Donen Varliklar

Duran Varliklar

TOPLAM VARLIKLAR
Kisa Vadeli Yiukiimlilikler
Uzun Vadeli Yikimlilikler
Ozkaynaklar

TOPLAM KAYNAKLAR

6.2. Ozet Kar veya Zarar Tablosu

30.06.2026 31.12.2025
7.381.540.176  10.548.573.988
1.641.634.535  2.118.654.590
9.023.174.711  12.667.228.578

10.053.928.303  12.101.838.006

163.145.479  1.442.386.615

(1.193.899.071)  (876.996.043)
9.023.174.711  12.667.228.578

Sirketin 01.01.2026 -30.06.2026 dénemi itibariyla kar veya zarar tablosundaki ana kalemlerin

degisimi soyledir.

Hasilat
Briit Kar/(Zarar)
Esas Faaliyet Kari/(Zarar1)

Siirdiiriilen Faaliyet Vergi Oncesi Kar1/(Zarar1)

Donem Kari/(Zarar1)

30.06.2026 30.06.2025
6.390.517.916 15.103.062.970
1.221.336.934  970.371.945
913.774.969 (1.085.986.790)
104.460.416 (1.083.334.342)
(343.203.715)  (437.858.421)

13 | 18



6.3. Kar Pay1 Dagitim Politikas1

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati ve diger ilgili diizenlemeler
ile Esas S6zlesmemizin kar dagitim ile ilgili maddesi ¢ercevesinde kar dagitimi1 yapmaktadir. Kar dagitiminda,
Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir
politika izlenmektedir.

Mevcut yasal diizenlemeler kapsaminda hazirlanmis olan finansal tablolarimizda yer alan donem kar1 esas
alinarak hesaplanan dagitilabilir kér tutar1 lizerinden yasalarla belirlenen genel yedek akgeler ayrildiktan sonra
bu konudaki mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimleri ile sirketimizin uzun ve kisa vadeli sirket stratejileri, yatirim
ve finansman politikalari, piyasa degeri, nakit akimlar1 ve ekonomik gelismeler dikkate alinarak hesaplanacak
kar payr tutari, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri g¢ercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak kar dagitimi Onerisi ile Genel Kurul’un onayma sunulmaktadir. (Dagitilacak kar bakimindan
ortaklar ve kara katilan diger kisiler i¢in belirlenen kar pay1 dagitim orani belirlenmesi gerekmektedir. Paylar
borsada islem gormeyen ortakliklar i¢in kar payr dagitim orani, bagislar eklenmis net dagitilabilir donem
karinin ylizde yirmisinden az olamayacaktir.)

Genel Kurulumuzun kararlar1 ¢cergevesinde nakden kar dagitilabilir. Sirketimiz, sirket menfaatlerini de géz
oniinde bulundurarak kar payr dagitilmasini prensip olarak benimsemektedir. Kar pay1r 6demeleri kar payi
kuponunun ortakliga ibrazi karsiliginda yapilir.

Kar payinin hangi tarihlerde ve ne sekilde dagitilacagt esas sdzlesmenin ilgili maddesine gore Yonetim
Kurulunun teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Genel kurul tarafindan kéar payr dagitilmasi
karar1 alindig1 takdirde nakit kar payr dagitimi en ge¢ kar dagitimi karariin alindigi Genel Kurul toplanti
tarihini takiben en gec iki ay i¢inde yapilmasi amacglanmakta olup kar dagitim tarihine Genel Kurul karar
vermektedir.

Sirketimizin kar dagitimma iliskin yonetim kurulu onerisi, sekli ve icerigi Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenen kar dagitim tablosu ile birlikte en ge¢ olagan genel kurul giindeminin ilan edildigi tarihte,
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin diizenlemeleri gercevesinde
kamuya duyurulur ve ortakligin internet sitesinde ilan edilir. Kar dagitim tablosu ayrica ortaklik merkezinde
pay sahiplerinin incelemesine agik tutulur.

6.4. Iligkili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

Mliskili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin Bagimsiz Denetim Raporu Dipnotlarindan
(19. Dipnot) ulasabilirsiniz.

6.5. Isletmenin Finansman Kaynaklar1 ve Sermaye Piyasas1 Araclarinin Niteligine iliskin Bilgiler

Kamu ve Ozel Bankalardan nakdi-gayrinakdi kredi kullanim1 yapilmus olup ilgili bilgilere Sirketimizin
Bagimsiz Denetim Raporu Dipnotlarindan (21. Dipnot) ulasabilirsiniz.
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7. RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI

7.1. Varsa Sirketin Ongoriilen Risklere Kars1 Uygulayacag Risk Yonetimi Politikasina iliskin Bilgiler

Sirketin faaliyet sonuglar1 neticesinde 6ngoriilen riskler her ay Yonetim Kurulu Toplantisi’nda goriisiilerek
degerlendirilmekte ve karsilasilmas1t muhtemel riskler icin alternatif ¢6ziim yontemleri gelistirilmektedir.

7.2. Olusturulmus Riskin Erken Teshisi Komitesinin Cahsmalarina ve Raporlarina iliskin Bilgiler

Tirk Ticaret Kanunun 366. ve 375. madde hiikiimleri geregince Yonetim Kurulu komite ve komisyonlar
kurarak sirkette gerekli gordiigii durumlarda denetim yapabilme imkani getirilmistir. Bu kapsamda Kurumlar
Vergisi tam tasdik sozlesmesi ile her ay diizenli olarak sirketin faaliyetleri denetlenmekte ve beyannameleri
kontrol edilmektedir. Ayrica her ay diizenli olarak yapilan Yo6netim Kurulu toplantilarinda sirketin faaliyetleri
degerlendirilmekte karsilagilan/karsilagsmast  muhtemel sorunlarin  ¢6ziimii noktasinda ¢aligmalar
yapilmaktadir.

7.3. Dogal ve Cografi Riskler, Operasyonel ve Ticari Riskler, Finansal Riskler ve Benzeri Konularda
fleriye Déniik Riskler

7.3.1. Dogal ve Cografi Riskler

Tarimsal iiretimde baslica dogal riskler; dolu, don, yangin, kuraklik, firtina ve sel felaketi olarak
siralanabilir. Tiirkiye gerek bitkisel gerekse hayvansal iiretimde biiyiik bir potansiyele sahiptir ancak tarimsal
tiretim arzu edilen diizeye ¢ikarilamamaktadir. Bu baglamda arz talep dengesindeki dalgalanmalarin fiyatlara
etkisi ile birlikte Sirket’in kar marjlarinda dalgalanmalar yasanabilir. Uretimin biiyiik 6lcekte dogal kosullara
bagli olmasi, liriin veriminde, tiretici gelirlerinde ve karliliklarinda dalgalanmalar yasanabilir.

Dogal ve cografi riskler dnceden 6ngoriilmesi ve dlglimlenmesi tam olarak miimkiin olmayan riskleri ifade
etmektedir. Ancak yukarida siralanan olaylarin gergeklesme ihtimaline karsi Sirketimiz, bolgesel ve
uluslararas1 diizeyde beklenen iirlin rekoltelerini yakindan takip etmekte, olasi rekolte diislisleri nedeniyle
olusabilecek hammadde fiyat artislarina kars1 hazirliklt olmak amaciyla kritik stok seviyelerini artirmaktadir.

Sirket’in ana hammaddelerinden olan ve genel itibariyle temel gida iiriinleri olarak nitelendirilebilecek olan
bakliyat, ¢eltik, bugday, domates, yas cay, seker, bal, badem ve fistik kalemlerinde devletlerin tarim, dis ticaret
ve regiilasyon politikalarindan direkt olarak etkilenmesi nedeniyle devletlerin bu politikalarinda yasanacak ve
kar marjini azaltabilecek degisiklikler Sirketimizin karliligina negatif etki olusturabilir.

Bunun disinda, uluslararasi dis politik degiskenler, savaslar, catismalar, kiiresel ekonomide yasanabilecek
sikintilar ve buna bagl olarak iiriin fiyatlarindaki olas1 dalgalanmalar tarim sektoriinii negatif etkileyebilir.

Uretimin biiyiik 6l¢ekte dogal kosullara bagli olmas, {iriin veriminde, iiretici gelirlerinde ve karliliklarida
dalgalanmalar yasanabilir. Sektor kar marjlariin diisiik olmasi ve fiyat odakli rekabet anlayisinin hakim
olmasi, genel giderlerde ve iiretim maliyetlerinde meydana gelecek olasi artislardan olumsuz etkilenilmesine
ve sektorel karlilik seviyesinin diismesine neden olabilecektir. Sirket, sektorel anlamda politik ve hukuki
risklerini, dogal ve cografi risklerde uyguladig1 benzer yontemlerle yonetmektedir.
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7.3.2. Operasyonel ve Ticari Riskler
7.3.2.1. Uretime Iliskin Riskler

Uriinlerin 6ngériilen Kkalite, icerik ve standartlarda yapilmasina engel olabilecek siire¢ risklerini
kapsamaktadir. Belli asamalarda tiriinlerden numune alinarak ¢esitli analizlerle kalite kontrolii saglanmaktadir.
Personele bu hususlarda stirekli ve diizenli olarak egitim verilmekte, temizlik ve kontrol siiregleri genel kabul
gormiis yontemler ile denetlenmektedir. Ayrica kritik kontrol noktalar1 belirlenerek riskin ortadan kaldirilmasi
saglanmaktadir. Makine bakim ve onarim islemleri diizenli olarak yapilmakta, bakim ve onarim ile yedek parga
degisimleri i¢in makine arizalar1 beklenmemekte, olusan arizalarin ve aksakliklarin uzman ekiplerce ivedilikle
giderilmesi saglanmaktadir. Her tlirlii makine kirilma ve bozulmalarma karst kapsamli sigorta poligeleri
diizenlenmistir.

7.3.2.2. insan Kayna@ ve Is Giivenligi A¢isindan Riskler

Yasanabilecek is kazalari nedeniyle is¢i saghigi ve giivenligi riskleri ile ise uygun ve faaliyetlerin
stirdiiriilebilirligini aksatmayacak is giicliniin istihdam edilememesine iliskin riskler mevcuttur. Yaganabilecek
is kazalarma karsi personel egitimleri diizenli olarak yapilmaktadir. Ayrica mevcut mevzuat hiikiimleri
geregince Is Giivenligi Uzman’indan gerekli hizmet almmmaktadir. Mevcut insan kaynagmin iyi
kullanilmamasi, rol ve sorumluluklarda karmasa yasanabilmesi risklerine kars1 Sirket biinyesinde olusturulmus
Insan Kaynaklari Departmani etkin dnlemler almaya, kritik rol ve pozisyonlar igin calisan yedekleme
planlamasinin yapilmasina, yonetime gerekli rapor ve bilgileri sunmaya devam etmektedir.

7.3.2.3. Lojistik Riskler

Satinalma (Tedarik), depolama ve sevkiyat siire¢lerindeki operasyonel riskleri kapsamaktadir. Satin alinan
hammaddelerin sirkete ait depolara sevk edilmesi, stokta kalma siiresi ve depolardan iiretime veya satisa sevk
edilmesi siireglerinde operasyonel risklerle karsilasilma ihtimali bulunmaktadir. Sirket’in tiim sevkiyat
stireclerinde yasanabilecek kayip, dokiilme, kaza ve v.b. risklerine karsi kapsamli sigorta poligeleri mevcuttur.
Ayrica depolama sirasinda olusabilecek sel, yangin, hirsizlik v.b. kayip ve zararlara karsi da diizenlenmis
sigorta poligeleri yapilmistir. Ozellikle sevkiyat ve depolama siireglerinde yeterli diizeyde i¢ kontrol
mekanizmalari olusturulmustur.

7.3.3. Satis ve Pazarlama Riskleri

Kredili miisterilere yapilan vadeli satiglar nedeniyle olusan cari hesap bakiyelerinin, alinan teminat
mektubu, ¢ek-senet ve benzeri bonolarin karsiliksiz kalmasi, tahsil edilememesi riski mevcuttur. Yurt igi
sahalarda tahsilat ile 1ilgili gorevlendirilen personelin suiistimal girisimlerinde bulunma riski ile
karsilagilabilmektedir. Rakiplerin yurt i¢i pazarda agresif rekabet uygulamalarina gitmeleri ve yeni oyuncularin
pazara girme riski bulunmaktadir. Kredili (vadeli) satis yapilmadan once gerekli piyasa istihbarat caligmalari
yapilmakta ve ¢alismaya karar verilen miisteriler i¢in bir risk ve limit miktar1 belirlenmektedir. Devam eden
faaliyetlerde de bu belirlenmis risk ve limit sinirlart igerisinde kalinmasi saglanmaktadir. Yeni oyuncularin
pazara girmesi ve mevcut oyuncularin daha agresif satis politikalari uygulamasi riskleri her zaman mevcut olup
s0z konusu risklere kars1 sirketimizce onlemler alinmaktadir.

7.3.3.1 ithalata fliskin Riskler

Ithalat yapilan pazarlarda yasanabilecek her tiirlii riski kapsamaktadir. ithalat yapilan iilke pazarlarinda
yasanabilecek kriz, savas, ¢atisma, liretim ve vergi politikalarinda degisiklik yapilmasi riski bulunmaktadir.
Sirket bu tiir olumsuzluklara kars1 kritik stok seviyeleri belirlemekte ve bu seviyeyi korumaktadir. Diinya
rekolte beklentileri yakindan takip edilerek alternatif ithal pazarlar siirekli canli olarak takip edilmekte ve
alternatifler yedekte tutulmaktadir. Ithalat siireclerindeki lojistik risklere karsi kapsamli sigorta poligeleri
diizenlenmektedir.
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7.3.3.2. Thracata Iliskin Riskler

Ihra¢ pazarlarinda yasanabilecek her tiirlii riski kapsamaktadir. ihracat yapilan iilkelerin anti damping
uygulamalari, siyasi, ekonomik ve konjonktiirel istikrarsizlik ve olumsuzluklarin yasanmasi riskleri ve
hiikiimetin dis ticarete iliskin politika degisiklikleri riski mevcuttur. Ozellikle anti damping uygulamalarina
kars1 gerek firma igerisinde uzmanlar tarafindan gerekse sektorel diizeyde meslek kuruluslarinca onlemler
alinmaktadir. Thra¢ pazarlarinda karsilasilabilecek konjonktiirel, siyasi ve ekonomik krizlerin yasanmasi ve
hiikkiimetin glimriik politikasi degisiklik riskine karsi sirketimizin Dis Ticaret Departmani ihracat pazarlarini
stirekli olarak ve canli bir sekilde arastirmakta ve alternatif pazarlar1 yedekte tutmaktadir.

7.3.4. Finansal Riskler
7.3.4.1. Doviz Kuru ve Faiz Riski

Doviz cinsinden varliklarin ve borglarin kur degisimlerinden etkilenme riskini ve finansal borglara
uygulanan faiz oraninin yiikselmesi nedeniyle maliyetlerde ve nakit akisinda olusabilecek riskleri
kapsamaktadir. Doviz riski sirket’in doviz cinsi yiikiimliliikleri ile varliklari arasindaki doviz agik
pozisyonundan kaynaklanmaktadir. Kisa ve uzun vadeli yabanci kaynak kullaniminda degisken faiz oraninin
yiikselmesi riskine karsi, Sirket’in Finans Departmani piyasay1 yakindan takip etmekte ve alternatif yontemleri
g6z onilinde bulundurmaktadir.

7.3.4.2. Hammadde Fiyat Degisim Riski

Uluslararasi diizeyde organize piyasalarda hammadde fiyatlarinda sirket aleyhine olusabilecek fiyat
degisimleri riskini kapsamaktadir. Ulkemizde fiyat diisiislerinde iireticiyi, yiikselislerinde de tiiketiciyi
korumak icin piyasaya farkli yontemlerle miidahale etmektedir. Stokumuzda bulunan fiziki hammadde
pozisyonuna gére Hammadde Planlama ve Uretim Planlama Departmanlarinca yapilan ¢alismalar ile riskler
sinirlandirilmaktadir.

30 Haziran 2026 tarihi itibariyle sirketin sahip oldugu yabanci para tanimli varlik ve borglara iliskin
tabloya, likidite riskine iligkin tabloya ve diger tablolara Bagimsiz Denetim Raporu Dipnotlarindan
ulasabilirsiniz.

8. FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE iLGIiLi OLARAK ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK”)nun "II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
tarafindan yayinlanan Tirkiye Muhasebe ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari'ma uygun olarak
hazirlanmakta ve sunum esaslari1 SPK diizenleme ve kararlar1 uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz,
Tirkiye Denetim Standartlari'min bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari'na uygun olarak bagimsiz
denetimden gegmekte olup Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

Yatirime Iliskileri

SPK’nin “Kurumsal Yonetim Tebligi’nin (II-17.1) II. Madde hiikiimleri dogrultusunda Yatirimei
iliskileri yoneticisi Yasam UNYILMAZ’ dur.
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9. DIGER HUSUSLAR

a) Donem Sonrasi Gelismeler
Bagimsiz Denetim Raporu yonetim kurulu tarafindan onaylanmistir.
b) Toplu Sozlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

Ise alim politikalar1 olusturulurken ve kariyer planlamalar1 yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit
firsat saglanmasi ilkesi benimsenmektedir. Calisanlara verilen {icret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde
verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklar1 diizenli ve periyodik olarak
saglanmaktadir. Sirketin iki ayr1 sendika ile toplu is sdzlesmesi uygulamasi bulunmaktadir.

10. SONUC

Tarim Kredi Tedarik ve Uretim Anonim Sirketi Yénetim Kurulu tarafindan, TTK mevzuati ile SPK 1I-
14.1 Tebliginin ilgili hiikiimleri ¢ercevesinde sirket hakkinda tanzim edilen bu faaliyet raporu 01.01.2026-
30.06.2026 hesap donemine iliskin olup, asagida isimleri yazili yonetim kurulu iiyeleri tarafindan imzalanarak
onaylanmustir.

Volkan CiLASIN

Yonetim Kurulu Bagkani

Kadir AYDIN
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Ali DEMIR Ahmet Emin KAMACI
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
Ayhan ISIK Miicahit DURMUSOGLU
Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
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